STANDARDY OCHRONY DZIECI
W GOETHE-INSTITUT W
WARSZAWIE

Standardy Ochrony Dzieci to regulamin
(dokument), ktory zostat stworzony po
to, by =zapewni¢, Wam, dzieciom,
godnos$¢ i szacunek oraz by chroni¢ Was
przed krzywdzeniem.

Szczegodlnie zalezy nam, abyscie we
wszystkich relacjach z Goethe-Institut
czuli sie bezpiecznie i komfortowo.

Pojecia i definicje:

Zeby tatwiej byto zrozumieé niektére
pojecia, ktérymi postugujemy sie dalej,
wyjasniamy tutaj co one oznaczaja:

Dziecko - kazdy, kto nie ukonczyt 18
lat.

Krzywdzenie - zrobienie czegos$ chcacy
lub niechcacy przez osobe dorostg lub
inne dziecko, ktére negatywnie, czyli Zle
wptywa na Twdj rozwaj.

Interwencja - inaczej dziatanie, tutaj
oznacza reakcje na objawy krzywdzenia
i podjecie krokéw celem zabezpieczenia
Dziecka.

Pracownik Goethe-Institut - kazda
osoba bedaca czionkiem personelu
Goethe-Institut (pracujaca lub

wspotpracujgca z Goethe-Institut).

1. Rozpoznawanie
dziecka

krzywdzenia

1. Wszyscy Pracownicy Goethe-
Institut musza reagowaé, gdy
Tobie lub innemu dziecku dzieje sie
krzywda.

KINDERSCHUTZSTANDARDS
BEIM GOETHE-INSTITUT
WARSCHAU
Die Kinderschutzstandards sind
Richtlinien (Dokument), die erstellt
wurden, um fir Kinder Wirde und
Respekt sicherzustellen und sie vor
Schadigung zu schitzen.

Wir legen groBen Wert darauf, dass ihr
euch in all Euren Beziehungen mit dem
Goethe-Institut sicher und wohl fihlt.

Begriffe und Definitionen:

Um das Verstandnis einiger Begriffe zu
erleichtern, die wir im Folgenden
verwenden, erkldaren wir hier, was sie
bedeuten:

Kind - jeder/jede unter 18 Jahren.

Misshandlung - eine absichtliche oder
unabsichtliche Handlung von
Erwachsenen oder einem anderen Kind,

die Deine Entwicklung negativ, d.h.
schlecht, beeinflusst.
Intervention - anders ausgedrickt

Handlung, in diesem Zusammenhang
bedeutet es, auf einen Verdacht einer
Misshandlung zu reagieren und Schritte
zum Schutz des Kindes zu unternehmen.

Mitarbeitende des Goethe-Instituts
- jeder/jede, der/die zum Personal des

Goethe-Instituts gehort (der/die mit
dem  Goethe-Institut arbeitet oder
zusammenarbeitet).

I. Erkennung der

Kindesmisshandlung

1. Alle Mitarbeitenden des Goethe-
Instituts missen reagieren, wenn
Dir oder einem anderen Kind
Schaden zugefiigt wird.
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2.

II.

Istniejg rézne formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna jest wtedy,

gdy na przyktad ktos Cie
popycha, uderza, szczypie,
kopie lub rzuca w Ciebie

przedmiotami.

e Przemoc psychiczna to na
przyktad obrazanie,
osSmieszanie, wyzywanie,
wysmiewanie.

e Przemoc seksualna to na
przyktad, kiedy kto$ zmusza
Cie do ogladania nagich oséb,
robi zdjecia lub nagrywa Dzieci
bez ubran, zmusza do
dotykania miejsc intymnych
innych oséb.

e Zaniedbywanie to na
przyktad sytuacje, ktére
pokazujq, ze Dziecko nie ma
zapewnionej odpowiedniej
opieki na przyktad nie posiada
odpowiedniego do  pogody
ubrania, jest pozostawiane na
dworze bez opieki dorostych,
nie chodzi do szkoty lub do

lekarza.
Zachowania, o ktorych
przeczytates/as powyzej i inne
podobne zachowania sq

niedopuszczalne.

Jedli doswiadczasz jakiejkolwiek
formy krzywdzenia ze strony osdb
dorostych  lub  innych dziedi,
powiedz o tym Pracownikowi
Goethe-Institut.

Zasady bezpiecznych relacji

Dla Twojego komfortu spisaliSmy
kilka zasad, ktore zobowigzaliSmy
sie przestrzega¢ jako Pracownicy

2.

II.

Es gibt verschiedene Formen der
Misshandlung:

e Korperliche Gewalt liegt vor,

wenn Dich jemand zum
Beispiel  schubst, schlagt,
kneift, tritt oder mit

Gegenstanden bewirft.

e Psychische Gewalt ist zum

Beispiel Beleidigung, Spott,
Beschimpfung und
Verspottung.

e Sexuelle Gewalt ist zum

Beispiel, wenn jemand Dich
zwingt, nackte  Menschen
anzuschauen, Fotos oder
Videos von Kindern ohne
Kleidung macht oder Dich
zwingt, den Intimbereich
anderer Menschen anzufassen.

e Vernachldassigung sind zum
Beispiel solche Situationen,
die zeigen, dass das Kind nicht
richtig versorgt wird, zum
Beispiel, dass es keine dem
Wetter entsprechende
Kleidung anhat, ohne Aufsicht
von Erwachsenen im Freien
gelassen wird, nicht zur
Schule oder zum Arzt geht.

Das Verhalten, Uber das Du oben
gelesen hast, und andere ahnliche
Verhaltensweisen sind unzuldssig.

Wenn Du irgendeine Form der
Misshandlung durch Erwachsene
oder andere Kinder erlebst, melde
dies bitte den Mitarbeitenden des
Goethe-Instituts.

Regeln fiir sichere Beziehungen

Fir Dein Wohlergehen haben wir
einige Regeln aufgeschrieben, zu
deren Einhaltung wir uns als
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III.

Iv.

10.

Goethe-Institut.

Okreslilismy, w jaki
traktowacd z szacunkiem
i zapewnia¢ Ci bezpieczenstwo.
NapisaliSmy tez czego nie wolno

sposéb Cie

robic - np. krzyczeé¢, obrazac,
popychac.
Podjecie dziatan

Jesli co$ Cie niepokoi, nie czujesz
sie bezpiecznie i nam o tym
mowisz, podejmujemy  wtedy
dziatanie, czyli interwencje. Taka
interwencja jest podejmowana
takze wtedy, gdy sami zauwazymy,
ze co$ nie jest dla Ciebie
bezpieczne. Chcemy zebys$ zawsze
czut/a sie komfortowo i miat/a
szanse sie rozwijac.

Czasami mozemy wezwac¢ Twoich
rodzicow lub opiekundéw lub Policje,
zeby wspierata nas w dziataniu,
czasami  wypetniamy  specjalny
dokument i przekazujemy go dalej.
Wszystko po to, zeby$ czul/a sie
bezpieczny/a.

Bezpieczne
z Internetu i
elektronicznych

korzystanie
urzadzen

Podczas pobytu w Goethe-Institut
nie bedziesz mégt/mogta korzystac
z Internetu udostepnianego
poprzez sie¢ WLAN Goethe-
Institut.

Jesli podczas pobytu w Goethe-
Institut bedziesz ogladat/a
niebezpieczne strony na swoim
telefonie, pracownicy  Goethe-
Institut bedq chcieli porozmawiac
otym 2z Twoimi rodzicami Ilub
opiekunami.

III.

Iv.

10.

Mitarbeitende des Goethe-Instituts
verpflichtet haben.

Wir haben festgelegt, wie man
Dich mit Respekt behandeln und
Dir Sicherheit gewahrleisten soll.
Wir haben auch aufgeschrieben,
was Du nicht tun darfst - z.B.
schreien, beleidigen, schubsen.

Treffen von MaBnahmen

Wenn Dich etwas beunruhigt, Du
dich unsicher flihlst und Du uns
dies mitteilst, ergreifen wir dann
MaBnahmen, d.h. Intervention.
Eine solche Intervention wird auch
erfolgen, wenn wir selbst
bemerken, dass etwas fir Dich
nicht sicher ist. Wir mochten, dass
Du dich immer wohlfihlst und die
Moglichkeit hast, dich
weiterzuentwickeln.

Manchmal kdnnen wir Deine Eltern
oder Erziehungsberechtigten oder
die Polizei hinzuziehen, damit sie
uns beim Handeln unterstiitzen.
Manchmal flllen wir ein spezielles
Dokument aus und geben es
weiter. All dies dient dazu, dass Du
Dich sicher flhlst.

Sichere Nutzung des Internets
und elektronischer Geriate

Wadhrend Deines Aufenthalts im
Goethe-Institut kannst Du das
Internet, das Uber das WLAN des
Goethe-Instituts bereitgestellt
wird, nicht nutzen.

Solltest Du wahrend Deines
Aufenthalts im  Goethe-Institut
gefahrliche Websites auf Deinem
Handy anschauen, werden die
Mitarbeitenden des Goethe-
Instituts dies mit Deinen Eltern
oder Erziehungsberechtigten
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11.

12.

13.

VI.

14.

Nikt nie moze Cie nagrywal bez
Twojej zgody, Ty takze nie
nagrywaj, bez czyjej$ zgody.

Czasami moze sie zdarzy¢, ze ktos
chce zrobi¢ Ci zdjecie lub nagra¢ -
zawsze w takiej sytuacji mozesz
sie nie zgodzic.

Wybér pracownikéw i szkolenie
pracownikéow

Chcemy zebys$ wiedziat/a, ze
osoby, ktdore sg dopuszczane do
kontaktu z Dzie¢mi, pracujace lub
wspotpracujagce z Goethe-Institut,
muszg, przedstawic przed
rozpoczeciem pracy odpowiednie
dokumenty, zeby mac tu pracowac.
Te dokumenty potwierdzajg, ze
pracownicy wczesniej nie stosowali
przemocy i mogg prowadzi¢ z Tobg
zajecia czy warsztaty.

Zeby wyréwnagé wiedze
pracownikdw i nauczy¢ ich, jak
powinni sie zachowywa¢ w réznych
sytuacjach, prowadzimy szkolenia.

Podczas szkolenh omawiamy, co
moze niepokoi¢ w kontaktach
z osobami dorostymi lub Twoimi

réowieSnikami, co nalezy wtedy
zrobi¢, komu to zgtosic.

Ocenianie Standardow Ochrony
Dzieci

Co najmniej raz na dwa lata
pracownicy przegladajgq wszystkie
dokumenty, w tym te Standardy
Ochrony Dzieci. Jesli zauwazymy

11.

12.

13.

VI.

14.

besprechen wollen.

Niemand kann Dich ohne Deine
Zustimmung fotografieren oder
filmen, wund auch Du darfst
niemanden ohne dessen
Zustimmung fotografieren oder
filmen. Manchmal kann es
vorkommen, dass jemand ein Foto
von Dir machen oder Dich filmen
mochte - in einer solchen Situation
kannst Du immer widersprechen.

Personalauswahl und Schulung

Wir mochten, dass Du weift, dass
Personen, die mit Kindern in
Kontakt kommen dirfen und mit
dem Goethe-Institut arbeiten oder
zusammenarbeiten, vor
Arbeitsbeginn entsprechende
Dokumente vorlegen missen, um
hier arbeiten zu dirfen. Diese
Dokumente bestdtigen, dass die
Mitarbeitenden zuvor keine Gewalt
angewandt haben und berechtigt
sind, mit Dir Kurse oder Workshops
durchzufihren.

Um das Wissen der Mitarbeitenden

Zu erweitern und ihnen
beizubringen, wie sie sich in
verschiedenen Situationen
verhalten sollen, fihren  wir

Schulungen durch. Wahrend der
Schulungen besprechen wir, was
im Umgang mit Erwachsenen oder
Gleichaltrigen beunruhigend sein
kdénnte, was dann zu tun ist und
wem dies gemeldet werden soll.

Bewertung von
Kinderschutzstandards
Mindestens alle ZWei Jahre

Uberprifen die Mitarbeitenden alle
Dokumente, einschlieBlich dieser
Kinderschutzstandards. Wenn wir
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VII.

15.

16.

potrzebe zmian, musimy ja
wprowadzic.
Ogloszenie i udostepnianie

Standardéw Ochrony Dzieci

Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujg od dnia
20.02.2025.

Standardy Ochrony Dzieci
dostepne sg rowniez w wersji
skréconej (to znaczy w tym
dokumencie). Wersja skrocona
przeznaczona jest dla Dzieci
i napisana w taki sposob, aby

Dzieci mogty fatwo jg zrozumied.
Te standardy sq dostepne
w recepcji Goethe-Institut, a takze
na stronie internetowej Goethe-
Institut.

VII.

15.

16.

bemerken, dass eine Anderung
notwendig ist, missen wir sie
vornehmen.

Veroffentlichung und
Weitergabe von

Kinderschutzstandards

Die Standards fiur den Schutz von
Kindern vor Misshandlung gelten
ab dem 20.02.2025.

Die Kinderschutzstandards sind
auch in einer Kurzfassung
erhaltlich (d.h. in diesem
Dokument). Die Kurzfassung ist flr
Kinder bestimmt und o)
geschrieben, dass Kinder sie leicht
verstehen kénnen. Diese
Standards sind an der Rezeption
des Goethe-Instituts und auf der
Website des Goethe-Instituts
erhaltlich.
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